
Siamo stati molto chiari con il Presidente 
del Consiglio Giuseppe Conte quando lo 
abbiamo incontrato a Palazzo Chigi: le risorse 
ad oggi previste per il contratto e i correttivi 
del riordino non sono sufficienti. 
Certamente, rispetto al nulla del precedente 
governo, dei passi avanti sono stati fatti. 
Non dobbiamo dimenticarlo perché sono i 
numeri e i fatti a dire che siamo stati lasciati 
senza contratto, senza concertazione e senza 
riordino da chi, ogni giorno, ci dichiarava tutta 
la sua stima e amicizia senza però tramutarla 
in atti concreti. 
Siamo anche ben contenti di vedere che 
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alcuni sindacati, che per 14 mesi poco o niente 
hanno detto al riguardo, siano adesso in prima 
linea, sui social e nelle piazze, per denunciare 
le criticità non risolte. 
Bene. 
Meglio tardi che mai.
Speriamo solo che siano battaglie convinte e 
non sceneggiate ottombrine.
Noi come Silp Cgil e ora come Federazione 
Silp Cgil - Uil Polizia valutiamo, nel merito, 
gli esecutivi. Lo abbiamo dimostrato e 
continueremo a farlo.

Segretario Generale SILP CGIL

Contratto e riordino, qualcuno si sveglia solo adesso: 
meglio tardi che mai

Editoriale di Daniele Tissone
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La Direzione Centale per le Risorse Umane, 
anche a seguito dei nostri costanti solleciti, ha 
comunicato di aver provveduto, in base alle 
dotazioni finanziarie disponibili, a mettere in 
pagamento le competenze relative ai servizi di 
vigilanza scalo e trasferte dovute al personale 
della Polizia di Stato in servizio presso i 
Compartimenti Polfer.
Il pagamento delle spettanze avverrà con il 
cedolino di novembre.
I periodi liquidati sono diversi a seconda dei vari 
Uffici (si veda la tabella).

Polizia Ferroviaria, pagamento indennità

La Federazione Silp Cgil - Uil Polizia, con 
riferimento alla questione dei rapporti 
informativi e delle evidenziate criticità in merito 
all’immissione nei ruoli superiori, è intervenuta 
con forza nei confronti del Dipartimento dopo 
la nota trasmessa dal Silp Cgil lo scorso marzo. 
Tenuto conto che, dopo un decennio 
d’inerzia, lo sblocco e lo svolgimento di molte 
procedure concorsuali ha portato al passaggio 
in ruoli superiori, è giunta ancora notizia di 
numerosi casi di attribuzione nei rapporti 
informativi di punteggi inferiori a quelli riportati 
precedentemente, in particolare la mancata 
riproposizione della valutazione massima nel 
nuovo ruolo. 
Tale problematica è ancor più rilevante 
e pregiudizievole per coloro che sono 
transitati nel ruolo direttivo ad esaurimento 
in quanto, oltre ad aver subito un mancato 
riconoscimento di professionalità e possibile 
sviluppo di carriera a causa di un’inerzia quasi 
ventennale dell’Amministrazione, hanno 
ampiamente dimostrato le loro capacità ed 
il tempo rimasto prima del collocamento in 
quiescenza non consentirebbe un percorso 
di crescita già maturato e comunque 
ulteriormente precluso. 
Non appare espressione di una corretta, 
efficace e trasparente attività amministrativa 
infliggere l’ennesima mortificazione al 

personale e specificamente a coloro la cui 
dignità è stata  ampiamente offesa e sminuita 
negli anni. 
Ciò premesso, nel solco di quanto finora 
cristallizzato anche con la nostra nota del 
20 giugno scorso, nella quale vengono 
espressamente richiamate le procedure 
concorsuali previste dal D.lgs. n. 95/2017, 
abbiamo chiesto al Dipartimento un urgente 
e perentorio intervento per scongiurare il 
ripetersi di siffatti spiacevoli accadimenti. 
Il nostro intervento è integralmente disponile 
sul nostro sito 
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In merito alla revisione dell’ordinamento e delle carriere del personale della Polizia di 
Stato che svolge attività tecnico-scientifica o tecnica, la Federazione Silp Cgil - Uil Polizia 
torna a sottolineare le criticità esistenti e soprattutto il rischio di ulteriori sperequazioni/
distinzioni con il Ruolo Ordinario a causa della carente attenzione al tema nell’ambito 
dei cosiddetti correttivi. 
Da qui la nostra articolata nota e la richiesta di incontro al Prefetto Gabrielli.

Il Capo della Polizia ha emanato una circolare 
che disciplina l’utilizzo dei social e dei 
messaggi pubblici sulla rete internet da parte 
dei colleghi. 
La disposizione è integralmente disponibile 
anche sul nostro sito internet. 
Da tempo, anche su sollecitazione del Silp 
Cgil, è in corso al Dipartimento della pubblica 
sicurezza una discussione sull’uso di questi 
nuovi strumenti da parte dei poliziotti.
Certamente col precedente ministro 
dell’Interno, ci sia consentita questa battuta, 
sarebbe stato quantomeno curioso invitare i 

lavoratori in divisa a una maggiore prudenza 
nell’utilizzo dei social e dei servizi di 
messaggistica. 
Diciamo che questa circolare contiene 
suggerimenti di buon senso che dovrebbero 
già far parte delle regole minime di 
comportamento di qualsiasi poliziotto che 
utilizza Facebook e dintorni. 
In ogni caso, ci auguriamo che l’intento di 
questa circolare, come ci pare di cogliere, non 
sia punitivo ma costruttivo.
Su questo vigileremo e siamo a disposizione 
del personale per consigli e richieste.

Utilizzo dei social, circolare del Capo della Polizia
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